
 
 

 

 
 
 

 
JAARVERSLAG 

 
 

SPORTVERENIGING ’GROL’ 
 

 

SEIZOEN 2014 -  2015 
 
 
 
 
 

Jaarverslag S.V. Grol seizoen 2014 – 2015 1 



 
 

INHOUDSOPGAVE 
  
     

 
 
1. Inleiding       pagina    3 

   
2. Speerpunten      pagina    3 
 
3. Senioren       pagina    4 
 
4. Jeugd       pagina    7 

 
5. Voetbaltechnische zaken    pagina    9 
 
6. Accommodatie      pagina  10 

 
7. Besturen       pagina  10 
 
8. Financiële positie     pagina  11 

 
9. Leden       pagina  11 
 
10. Sponsoring       pagina  12 
 
11. Communicatie      pagina  12 
 
12. Overige activiteiten     pagina  13 

 
13. Tot slot       pagina  14 
  
 
 
 Bijlagen Eindstanden jeugd    pagina  15 
   Eindstanden senioren   pagina  16 
 

Jaarverslag S.V. Grol seizoen 2014 – 2015 2 



 
 

JAARVERSLAG SEIZOEN 2014 - 2015 
 
1) INLEIDING 

 Twee zeer druk bezochte derby’s tegen Longa’30: reclame voor het amateurvoetbal  
 Twee zeer gezellige middagen voor de sponsoren en businessleden van beide clubs 
 Ledenaantal s.v. Grol blijft nog steeds groeien 
 560 jeugdspelers actief in competitieverband en 150e meisjeslid 
 Meer dan 375 vrijwilligers zijn direct en indirect bij de club betrokken 
 Meer dan 300 sponsoren en 150 donateurs bij de BCG 
 Een aangepaste entree + 2 nieuwe kleedkamers 
 John van Zweden en Erik Hulzebosch zorgden voor een zeer geslaagde sponsoravond 
 Right tot Dream Ghana glorieus winnaar van het 26e Internatonale Marveldtoernooi 
 Grol archief ingericht en opgeborgen in nieuwe ruimte 
 115 kinderen gaan mee op E- en F-kamp 
 Grol 1 gedegradeerd na twee seizoen in de 1e klasse te hebben gespeeld 

 
Dit zijn enkele hoogte- en dieptepunten in weer een zeer bewogen seizoen bij de s.v. Grol. 
Maar er gebeurt zoveel meer bij deze prachtige club en daar maken wij u door middel van dit 
algemene jaarverslag graag deelgenoot van.  

 
Net als voorgaande twee jaar wordt tijdens de ALV een samengevat verslag voorgelezen. Dit 
uitgebreide algemene jaarverslag lag op de avond van de ALV vanaf 19.15 ter inzage en staat 
vanaf dinsdag 6 oktober op de nieuwe site van de s.v. Grol.  
 
 

2)     SPEERPUNTEN  
Ten eerste willen wij u graag informeren over de speerpunten van het bestuur die wij hadden 
geformuleerd voor de seizoenen 2014 t/m 2016. Hieronder een overzicht met zeer kort de 
huidige stand van zaken: 
 
Technisch beleid:  
1. Vernieuwde technische organisatiestructuur → loopt (agendapunt 10) 
2. Invoering en toepassing kwaliteitsplan jeugd → loopt  
3. Uitvoering activiteiten Kaderschool s.v. Grol  → loopt  
 

Vrijwilligersbeleid:  

1.   Aantrekken en behouden van vrijwilligers → continue 
2.   Ontwikkelen en ondersteunen van vrijwilligers → continue 
3.   Waarderen van vrijwilligers → continue 
4.   Beheer van leden- en vrijwilligersbestand (zuilenstructuur) → afgerond 
 
Communicatie:  
1. Opzetten verenigingsarchief 1918-2016 → afgerond 
2. Historisch fotoarchief → loopt 
3. Digitaal platform voor het delen van informatie → loopt 
4. Ontwikkelen informatievoorziening via mobiele telefoon  → loopt 
5. Organisatie van in- en externe communicatie → loopt 
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Sponsorbeleid:  
1. Relatiebeheer voor bestaande sponsors → afgerond 
2. Doorontwikkeling van sponsorbundels → loopt 
3. Doorontwikkeling van materiële sponsoring→ loopt 
4. Ontwikkeling van persoonlijke sponsoring → verder uitwerken 
5. Zoeken van nieuwe vormen van sponsoring → continue 
 
Accommodatie: 
1. Herstel binnenkant kleedkamers 10 t/m 13 → afgerond 
2. Herinrichting fietsenstalling → loopt 
3. Inrichting opstelplaatsen verplaatsbare doelen → loopt 
4. Vervangingsplan toplaag kunstgrasvelden → loopt 
 
Algemene zaken:  
1. Oprichting Jubileumcommissie s.v. Grol 100 → afgerond 
2. Vorming Jubileumfonds s.v. Grol 100  → afgerond 
3. Maken van een analoog en digitaal jubileumdocument → loopt 
4. Doorlichten organisatiestructuur s.v. Grol → afgerond 
5. Reductie van aantal afmeldingen → continue 
6. Professionele ondersteuning besturen en commissies → continue 
 
De ontwikkelingen in de maatschappij maar ook in de voetbalwereld gaan snel. De voor-
spelbaarheid van maatregelen is beperkt. Veel factoren hebben invloed op de sportdeelname en 
de sportbeleving. Trends zijn moeilijker waarneembaar of niet consistent. De krimp is zo’n 
voorbeeld. De s.v. Grol kiest er daarom voor om telkens te werken met tweejarige doelen. Deze 
doelen worden concreet omgezet in een aantal speerpunten, die vanaf heden worden 
opgenomen in het beleidsplan s.v. Grol 2015 – 2017, waarover straks meer bij agendapunt 9.  

 
 
3)     SENIOREN 

 
Selectieteams 
Jos Heutinck was het afgelopen seizoen voor het 3e jaar achtereen hoofdtrainer en als zodanig 
verantwoordelijk voor Grol 1. In het voorgaande seizoen en het eerste jaar in de 1e klasse wist 
Grol 1 zich met kwaliteit, hard werken en als collectief te handhaven in de eerste klasse. 
Bekend is ook dat een tweede seizoen altijd lastig wordt. De tegenstanders kennen je 
spelopvatting en derhalve was het verrassingseffect niet meer aanwezig. 
Doorgaan met een trainer waar we als club succes mee hebben behaald lijkt dan een normale 
gang van zaken. Niets is echt minder waar. In de maand juni werd door de KNVB onverwachts 
besloten om trainer Jos Heutinck geen dispensatie meer te verlenen voor het trainen in de eerste 
klasse van de KNVB. Jos Heutinck werd niet toegelaten tot de cursus UEFA A oftewel TC 1 
om in de eerste klasse te mogen optreden als trainer-coach. Dit betekende dat hij geen trainer-
coach van Grol 1 meer zou kunnen zijn. Hiertegen werd door de s.v. Grol bezwaar aangetekend 
op grond van onbillijkheid en onredelijkheid. De s.v. Grol werd hierbij in de maand juli in het 
gelijk gesteld en Jos Heutinck kreeg alsnog dispensatie om als trainer-coach bij de s.v. Grol op 
te treden in het  seizoen 2014 - 2015. Een beslissing waar het team en de club erg gelukkig mee 
waren. 
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De hoofdmacht was ambitieus en had zich bij aanvang van het tweede jaar in de 1e klasse ten 
doel gesteld om bij de eerste 7 te eindigen. De groep was gerijpt in het eerste jaar, intact 
gebleven en zelfs in de breedte sterker geworden. De voorbereiding op het seizoen verliep 
vervolgens niet optimaal. De vakantiespreiding en blessures waren er de oorzaak van dat de 
spelersgroep tot aan de start van de competitie de voorbereiding niet compleet heeft kunnen 
volbrengen.  
 
In de beker werd in een poule met tegenstanders als v.v. Rheden, hoofdklasser zaterdag DVS 
'33 en eerste klasser zaterdag FC Horst gespeeld. Uiteindelijk werden we uitgeschakeld in de 
beker door een gelijkspel tegen Rheden en verlies tegen DVS '33 en FC Horst.  
 
De start van de competitie werd in een sfeervolle omgeving van de "open dag" van de s.v. Grol 
gespeeld en wel tegen sportclub Silvolde. Deze wedstrijd werd jammerlijk verloren en waarbij  
Grol 1 zichzelf flink te kort deed. De resultaten waren hoopgevend maar de kwaliteit betaalde 
zich niet uit. Na 6 wedstrijden, waarin 10 punten werden behaald, stond de Derby van het 
Oosten s.v. Longa '30 - s.v. Grol op het wedstrijdprogramma. Een voetbalkraker die gespeeld 
werd in een geweldige voetbalambiance. Maar liefst 4.500 toeschouwers omzoomden het 
sportpark van Longa ’30 aan de Raadhuisstraat in Lichtenvoorde, hetgeen een absoluut record 
betekent in de voetbalhistorie van beide aartsrivalen. Na een ruststand van 1-1 wist Longa deze 
wedstrijd in de laatste 5 minuten te winnen met 2-1. 
Vervolgens werd er 4 keer gelijk gespeeld en eenmaal gewonnen. Zoals al gememoreerd deed 
het team zichzelf daarmee te kort. Een bijzonderheid is dat er thuis nog niet werd gewonnen.   
De eerste helft van het seizoen werd derhalve afgesloten met een teleurstellend gevoel en met 
het gegeven dat de oorzaak lag in de talrijke blessures van spelbepalende spelers. 
In de Achterhoek Cup werd gewonnen van AZSV, waarna we uiteindelijk in december werden 
uitgeschakeld door sportclub Varsseveld. 
 
Na de winterstop werd gestart met een nog gehavende spelersgroep en het team kent geen vaste 
samenstelling meer. Het gebrek aan zelfvertrouwen begint aan het team te knagen. De 
resultaten zijn erg wisselend en goede wedstrijden worden afgewisseld met slechte wedstrijden, 
waarbij zekere punten uit handen worden gegeven. De derby der derby's Grol - Longa brengt 
daar geen verandering in. Sterker nog, het weerspiegelt de competitie in één wedstrijd. De wil 
is er en er wordt hard gewerkt, maar het geloof en de overtuiging is weg. Een zekere winst 
wordt weer in de slotfase weggegeven. Uiteindelijk blijkt het team in de competitie te weinig 
scorend vermogen te hebben. Uiteindelijk wordt er 12 keer gelijk gespeeld en maar 4 keer 
gewonnen, waarvan één keer in een thuiswedstrijd.  
Het seizoen werd afgesloten met 24 punten en een 12 plaats en dit betekende het spelen van de 
nacompetitie om klassebehoud in de 1e klasse. In de nacompetitie moest worden gespeeld 
tegen WSV uit Apeldoorn. Na 2 verloren wedstrijden degradeerde Grol 1 op 17 mei 2015 
helaas naar de tweede klasse van de KNVB.  
Als bijzonderheid kan vermeld worden dat er na dit seizoen afscheid genomen is van 
hoofdtrainer Jos Heutinck en Sander Nijhoff. Sander Nijhoff scoorde in dit seizoen zijn 100e 
doelpunt in Grol 1 en nam als speler van het jaar afscheid van de eerste selectie. 
 
Grol 2 werd getraind en gecoacht door Kevin Vos. Vanwege de talrijke blessures in de eerste 
selectie en het dientengevolge doorschuiven van spelers naar Grol 1, kende deze jonge ploeg 
een moeilijk seizoen in de reserve 1e klasse. Het team kon vaak niet in de sterkst mogelijke 
opstelling spelen en dit kwam de stabiliteit van dit team niet ten goede. Desalniettemin werd er 
progressie gemaakt op het gebied van spelopvatting en wijze van spelen. Uiteindelijk werd met 
35 punten een verdienstelijke 9e  plaats behaald.  
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Grol 3 werd getraind en gecoacht door Andreas Somo. Men heeft met wisselende successen 
gespeeld en uiteindelijk voldoende gepresteerd in de reserve 4e klasse. De personele problemen 
van Grol 2 vonden hun weerslag dan ook bij Grol 3, waardoor dit team geen stabiel seizoen 
kende. De groep was gretig, toonde inzet en beleving.  
Daarbij wordt vastgesteld dat te veel spelers, die afscheid nemen van de eerste of tweede 
selectie, niet meer in Grol 3 willen spelen. Zij willen alleen nog in een  "vriendenteam" spelen. 
Om die reden heeft Grol 3 onvoldoende spelers met kwaliteiten om het als prestatief team te 
kunnen aanmerken. Grol 3 is intussen ingedeeld als een recreatief team. 
 
Het recreatieve gedeelte bij de senioren bestond vorig seizoen uit  14 teams, te weten 8 
zondagteams, 2 zaterdagteams, 2 damesteams en één (1) 45+ team en sinds voorjaar 2015 één 
(1) 35+ team. Grol 45+ is wederom zowel in de najaars- en voorjaarscompetitie kampioen 
geworden. Een prachtige prestatie. 
  
Binnen de afdeling zaalvoetbal waren er 2 herenteams actief. Alle teams hebben al hun 
competitiewedstrijden op een leuke manier kunnen spelen.   
  
De ontwikkeling van het damesvoetbal verdient meer aandacht te krijgen op het niveau van het 
(technisch)beleid en faciliteiten. De dames hebben aangegeven niet tevreden te zijn over de 
wijze van trainen en het aangeboden materiaal. Er wordt beleid op ontwikkeld. Zo heeft 
Nathalie Wientjes zitting genomen in het bestuur senioren om op te treden als contactpersoon 
damesvoetbal en technische zaken. De damesteams 1 en 2 hebben met wisselend succes de 
competitie gespeeld in de 4e en 5e klasse. 
  
Het 35+ / 45+ voetbal wordt populair. Dit seizoen is er één (1) 35+ team bijgekomen.  De 
teams speelden in een najaars- en voorjaarscompetitie, uitkomend in de 1e klasse. 7 tegen 7 
spelen op een half veld met kleine doelen zonder buitenspel en grensrechters. Deze 
ontwikkeling met het 35+ / 45+ voetbal is belangrijk binnen onze vereniging. Het komende 
seizoen zal er gespeeld worden met drie (3) 45+ teams en drie (3) 35+ teams. De leden blijven 
actief betrokken bij de vereniging en niet zonder resultaat. Door deze ontwikkeling is er echter 
helaas een afname te zien bij de elftallen van de seniorenteams. 
 
Paramedische Begeleidingsgroep (PMB): 
De s.v. Grol heeft veel zorg voor geblesseerde spelers. De Paramedische Begeleidingsgroep 
(PMB) is hiervoor verantwoordelijk. De PMB bestaat uit een hechte groep vakmensen, die al 
jaren voor de s.v. Grol klaarstaat. Deze groep bestond het afgelopen seizoen uit de volgende 
personen: Sophie Pouwels, fysiotherapeut en verzorgster Grol 1; Jan Froeling, verzorger Grol 2 
en hersteltrainer; Jan Baks, verzorger en lid parkdienst; Ronald Buesink, fysiotherapeut jeugd 
en Maja Geurink, verzorgster selectieteams.  
Op 25 juni overleed Jan Baks, na een kort ziekbed, op 77-jarige leeftijd. Jan was verzorger van 
Grol 1 van 1984 tot 1996. Daarna nog 16 jaar verzorger van Grol 2. In 2012 stapte Jan over 
naar de paramedische verzorging op het sportpark voor alle aanwezige sportmensen. Jan was 
meer dan 50 jaar lid van de s.v. Grol. In 2014 ontving hij daarvoor de Gouden Grolspeld. Hij 
was al onderscheiden als Lid van Verdienste. In 2003 werd hij uitgeroepen tot Verenigingsman 
van het jaar. 
Tijdens en na afloop van het seizoen stopten om diverse redenen bij de PMB: Maja Geurink, 
Sophie Pouwels en Jan Froeling. Inmiddels hebben wij de PMB behoorlijk gewijzigd ingericht. 
 
Arbitragezaken: 
In het seizoen 2014-2015 zijn er een drietal bijeenkomsten georganiseerd voor de 
verenigingsscheidsrechters. Vooral het aantal verenigingsscheidsrechters bij de senioren baart 
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ons zorgen. Er zijn te weinig scheidsrechters om alle wedstrijden bij de senioren te kunnen 
begeleiden. Het bestuur senioren en het jeugdbestuur hebben al enige tijd de handen ineen 
geslagen om jeugdige scheidsrechters te gaan werven en met succes. Met name de jonge 
scheidsrechters zullen veel aandacht krijgen van onze ervaren senior KNVB- en 
verenigingsscheidsrechters en onze jonge arbiters de nodige persoonlijke begeleiding geven. 
De resultaten zijn wekelijks en met name op de zaterdag op ons sportpark zichtbaar.  

 
 
4)     JEUGD 

 
Jeugdspelers 
In het seizoen 2014-2015 waren er ruim 560 s.v. Grol- jeugdspelers actief.  In totaal waren er 
47 jeugdteams: A-3; B-5; C-7; D-8; E-12; F-9; Fpups; Fzaterdag; G1 waarvan 8 meisjesteams.   
 
Vrijwilligerszaken  
De leidraad voor activiteiten in het kader van vrijwilligerszaken is in het seizoen 2014-2015 
terug te vinden in de notitie vrijwilligersbeleid s.v. Grol en richt zich op de volgende vijf 
doelen:  
1. Het aantrekken van vrijwilligers  
2. Het behouden van vrijwilligers  
3. Het ontwikkelen van vrijwilligers  
4. Het ondersteunen van vrijwilligers  
5. Het waarderen van vrijwilligers  
 
Als jeugdbestuur zijn we enorm blij met het grote aantal vrijwilligers dat bereid is om een 
bijdrage te leveren aan het jeugdvoetbal bij de s.v. Grol. Trainers, begeleiders, verzorgers, 
scheidsrechters, COV-leden, en anderen; al met al waren het afgelopen seizoen wederom meer 
dan 200 vrijwilligers direct en indirect bij de jeugd betrokken. De vrijwilligers zijn het 
kloppend hart van de jeugdafdeling. Zij zijn het die zorgen voor plezier bij al onze 
jeugdspelers.  
In een periode waar iedereen een steeds drukkere agenda heeft, is het hard werken om alle 
vacatures in te vullen. Helaas is dat in het seizoen 2014 - 2015 niet helemaal gelukt en heeft 
een aantal teams gedraaid met een minimaal aantal begeleiders. Daar zijn wij niet tevreden 
over. Het jeugdbestuur blijft dan ook investeren in het werven van vrijwilligers en het 
neerzetten van een organisatie waarin vrijwilligers nog effectiever ingezet kunnen worden. Dit 
alles om te zorgen dat de jeugd bezig kan zijn met hun favoriete sport, namelijk voetballen! 
 
Univé Kaderschool s.v. Grol 
In het seizoen 2014 - 2015 is, dankzij een bijdrage van voormalig hoofdsponsor Univé gestart 
met de Kaderschool binnen s.v. Grol. Marc van Meurs heeft vanuit het jeugdbestuur de 
coördinatie van de Kaderschool. Binnen deze Kaderschool wil s.v. Grol diverse vormings-
activiteiten verder ontplooien zoals: 
- Jonge jeugdleiders en scheidsrechters een opleidings- en vormingsprogramma aanbieden; 
- Meer aandacht schenken aan waarden en normen en gedrag van jeugdleden in en om het 

veld; 
- Organiseren van informatie- en thema-avonden voor oudere jeugdleiders en scheids-

rechters, waarbij gastsprekers worden uitgenodigd.  
 
Hoofddoelstelling is de kwaliteit en het enthousiasme van de groep jeugdige jeugdvrijwilligers 
(scheidsrechters, trainers en begeleiders) te vergroten en hen te behouden voor de s.v. Grol.  In 

Jaarverslag S.V. Grol seizoen 2014 – 2015 7 



 
 

het voetbalseizoen 2014-2015 zijn 17 jeugdscheidsrechters bezig geweest met het fluiten van 
de diverse jeugdwedstrijden.  
Daarnaast hebben 28 jeugdtrainers het afgelopen seizoen verschillende teams getraind en 
begeleid op zaterdag tijdens de wedstrijden. Wekelijks vindt er praktijkbegeleiding plaats door 
de begeleiders van de Kaderschool.  
Tijdens het internationaal E toernooi in november 2014 is een demonstratietraining gegeven 
door de technische staf van PSV voor de trainers van de kaderschool. Een groot succes gelet op 
de enthousiaste reacties. 
Op 17 april 2015 was er voor oudere jeugdleiders en scheidsrechters een informatiebijeenkomst 
“Boeiende gedragsvarianten op het voetbalveld” door Jojanneke van de Kuilen, ontwikkelings-
psycholoog van Marant. 
 
Jeugdscheidsrechters 
Een groot aantal jeugdscheidsrechters heeft zich in voornoemd seizoen aangemeld en is op 
scheidsrechterscursus geweest. Met trots kunnen we dan ook melden dat nagenoeg alle 
pupillenwedstrijden worden geleid door jeugdige scheidsrechters. In het jeugdbestuur zijn 
Wilco Rijkenbarg en Rob Westervoorde coördinator jeugdscheidsrechters. Daarnaast hebben 
enkele ervaren scheidsrechters gezorgd voor coaching van de jeugdscheidsrechters.  
 
Meidenvoetbal  
In het seizoen 2014-2015 waren er maar liefst zes meidenteams bij de s.v. Grol actief. Het 
betrof vijf jeugdteams en één seniorenteam. Daarnaast hebben veel meisjes in gemengde teams 
gespeeld. De verwachting is, getuige de aantallen van het afgelopen seizoen, dat het aantal 
meiden bij de s.v. Grol blijft groeien en daar zijn we vanzelfsprekend bijzonder trots op.  
 
Nevenactiviteiten 
Binnen de s.v. Grol worden ook een aantal nevenactiviteiten aan de spelers aangeboden. Het is 
de commissie nevenactiviteiten die deze activiteiten, al dan niet samen met andere commissies, 
organiseert. Zo hadden de F-jes een superleuke Sinterklaasmiddag en namen de Grol- 
jeugdleden massaal deel aan de afsluiting van het seizoen. In het kader van het winter-
programma werden de volgende activiteiten georganiseerd: voor de A-, B- en C- klasse bubbel-
voetbal, de D-klasse: discozwemmen, de E, F en F-pups een  bezoek aan bioscoop Scopein. Het 
G-team heeft een eigen activiteit georganiseerd. Daarnaast werden de woensdagavond-
competitie en het paaseierenzoeken voor pupillen door de commissie nevenactiviteiten 
georganiseerd. Het vriendjes- en vriendinnetjestoernooi, dat in samenwerking met Grolse Boys 
is georganiseerd, kende een superhoge opkomst. 
 
Jeugdkampen 
Al sinds jaar en dag worden er jeugdkampen georganiseerd door de s.v. Grol. In het seizoen 
2014 - 2015 gingen de E-tjes en F-jes naar kampeerboerderij ‘De Haverkamp’ in Veldhoek. De 
D-jeugd bleef op ons eigen sportpark en sliep daar in de eigen tent, aangeschaft naar aanleiding 
van het Coöperatiefonds Rabobank in 2012. 
 
Peutervoetbal  
Binnen de s.v. Grol is het mogelijk om mee te doen aan Peutervoetbal. Hiermee is het voor 
jongens en meisjes mogelijk om al vanaf 2,5 jarige leeftijd te beginnen met voetballen bij de 
s.v. Grol. Er is een samenwerking opgestart met gymnastiekvereniging Rap en Snel. Onder 
leiding van Rap en Snel trainers doen de kinderen zaterdagochtend in de gymzaal oefeningen 
die hen spelenderwijs voorbereiden op het voetbalveld. Daarnaast wordt er op woensdag-
middag onder leiding van trainers van de s.v. Grol op het kunstgrasveld op een speelse manier 
gevoetbald.  
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In het seizoen 2014 - 2015 was er wederom een tiental ‘peutervoetballers’ actief en stroomden 
een aantal in de peuterklasse gestarte voetballers door naar de F-zaterdagochtendselectie. 
  
G-voetbal  
In het seizoen 2012 - 2013 is daadwerkelijk gestart met  G-voetbal bij s.v. Grol. Naast de 
wekelijkse trainingen hebben de spelers van het G-team ook afgelopen seizoen weer enkele 
wedstrijden gespeeld. Inmiddels is het G-voetbal niet meer weg te denken binnen onze 
vereniging. Het plezier dat deze spelers elke week uitstralen, is echt een verrijking voor onze 
club. Vanwege de vele aanmeldingen in de afgelopen periode is besloten om een aantal trainers 
een cursus te laten doen, dit om de spelers zo goed mogelijk te kunnen begeleiden. Op 29 april 
2015 was de laatste trainingsavond voor deze cursisten en werden de diploma’s uitgereikt.  
 
Prestaties jeugdteams  
In het afgelopen seizoen is er slechts één team kampioen geworden, te weten C4. 
 
Voor de eindstanden van zowel de jeugd als de senioren verwijzen wij naar de bijlagen van dit 
algemeen jaarverslag. 
 
 

5)      VOETBALTECHNISCHE ZAKEN 
 

Tijdens de Algemene Leden Vergadering in oktober 2014 is aan de aanwezige leden het 
“Kwaliteitsplan Jeugd s.v. Grol” gepresenteerd. Het Kwaliteitsplan is het startsein geweest voor 
de omvorming van de voetbaltechnische structuur, van Commissie Opleiding en Vorming naar 
de Technische Commissie. Het hoofd van de Technische Commissie – voorheen Commissie 
Opleiding en Vorming – is sinds begin 2014 Bert Roeterdink. 
 
Het doel van de Technische Commissie is om de jeugdopleiding op voetbaltechnisch gebied te 
verbeteren. Hierdoor zullen de jeugdspelers kwalitatief beter worden opgeleid. Als de 
jeugdspelers vervolgens de stap naar de senioren zetten beschikken ze over meer 
voetbalbagage. Dat is erg belangrijk voor de s.v. Grol. Het uitgangspunt van de s.v. Grol is 
namelijk om zo hoog mogelijk te spelen met zelfopgeleide spelers. Spelers van buiten komen 
vrijwillig, worden lid en mogen onze eigen opgeleide spelers – bij gelijke kwaliteit – niet 
verdringen. Het uitgangspunt is dat er maximaal 5 spelers van buiten in de eerste selectie 
spelen. De eigen identiteit van de s.v. Grol moet namelijk te allen tijde overeind blijven. 
 
Door de vacature van de functie hoofdbestuurslid voetbaltechnische zaken was het  
Rob van Meurs die deze honneurs waarnam op bestuurlijk gebied. Het hoofdbestuur heeft na de 
Algemene Leden Vergadering 2014 Bart Porskamp bereid gevonden om de rol van hoofd-
bestuurslid voetbaltechnische zaken in te vullen. Vanaf december 2014 heeft Bart de 
voetbaltechnische taken op zich genomen en deelgenomen aan de bestuursvergaderingen van 
het hoofdbestuur.  
 
Het hoofdbestuur heeft, aangevuld met Bert Roeterdink, begin februari hun wintersessie gehad 
met als thema ‘voetbal’. Tijdens deze avond zijn allerlei punten benoemd die belangrijk zijn 
om de kwaliteit van de jeugdopleiding te kunnen verhogen. Eveneens is aan het einde van het 
voetbalseizoen een extern onderzoek gedaan naar de kwaliteit van de jeugdopleiding. Het 
zogenoemde ‘KNVB Kwaliteit & Performance Programma voor Jeugdopleidingen’ heeft  
22 aanbevelingen. Deze aanbevelingen zullen bijdragen aan de verdere ontwikkeling en 
verbetering van de jeugdopleiding. Niet alle 22 aanbevelingen zullen direct kunnen worden 
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geïmplementeerd, mede gelet op de financiële consequenties die dit met zich meebrengt. Naar 
aanleiding van de uitkomsten van het externe onderzoek heeft Bart Porskamp voor de 
zomersessie van het hoofdbestuur een stuk geschreven voor verbetering van de jeugdopleiding. 
Tijdens de hoofdbestuursvergadering van 31 augustus jl. zijn diverse voorstellen uit dit stuk 
aangenomen. Dit leidt ertoe dat nu concrete stappen kunnen worden gezet en de kwaliteit van 
de jeugdopleiding kan worden verbeterd. Een betere jeugdopleiding is cruciaal voor de  
s.v. Grol wil zij op termijn een stabiele 1e klasser worden met zelfopgeleide spelers. 
 
Op zaterdag 3 oktober jl. een sessie plaatsgevonden met oud-spelers van het 1e elftal om 
verdere input te krijgen voor het verbeteren van de jeugdopleiding. Nadere informatie over de 
plannen voor de voetbaltechnische opleiding bij de s.v. Grol ontvangt u bij agendapunt 10. 
 

 
6)     ACCOMMODATIE 

 
De nieuwbouw van kleedkamers die geschikt zijn voor mindervaliden met toiletruimtes en 
enkele andere ruimtes werd nagenoeg afgerond. Kleedkamers 10 t/m 13 en PMB-ruimte zijn en 
worden gerenoveerd. Tussen veld 2 en buurman Ueffing is een betonnen keerwand geplaatst 
met ballenvanger en tevens is een heg aangeplant. Uiteindelijk kan dit veld ingericht worden 
als volwaardig speelveld. Het groot onderhoud van de kunstgrasvelden wordt voortaan 
verzorgd door Rolugro. 
 
Gebruikers: 
Naast s.v. Grol en het Marveldtoernooi zijn Kinderdagverblijf Pindakaas en Run&BFit in 2015 
gebruikers van het sportpark geworden. 
 
 

7)     BESTUREN 
Het hoofdbestuur van onze vereniging bestond het afgelopen seizoen uit: 
 
Hans Scheinck Voorzitter 
Marco Frank Vice-voorzitter 
Tonnie Zieverink  Secretaris 
Hans van Halm Penningmeester 
Noëlle Neeleman Lid sponsorzaken 
Peter Harbers  Voorzitter SEAG 
Rob van Meurs  Voorzitter bestuur senioren 
Diana Nijland Voorzitter jeugdbestuur 
Vacature  Lid voetbaltechnische zaken 

 
Volgens het rooster van aftreden treden in 2015 af : 
1. Noëlle Neeleman (lid sponsorzaken) 
2. Tonnie Zieverink (secretaris) 
Beide zijn herkiesbaar. 

 
Tijdens de vorige algemene ledenvergadering stelde het bestuur nog geen kandidatuur in de 
vacature "voetbaltechnische zaken". Dat had er mee te maken dat het "Kwaliteitsplan Jeugd s.v. 
Grol" nog moest worden vastgesteld. Daarin komt onder andere de structuur en bezetting van 
de commissie opleiding en vorming aan de orde. Bij agendapunt 10 wordt een toelichting 
gegeven op de gewijzigde technische voetbalstructuur ten behoeve van de kwaliteitsimpuls die 
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het bestuur met name aan het jeugdvoetbal wenst te gaan geven. Het bestuur stelt voor om Bart 
Porskamp te benoemen tot hoofdbestuurslid technische zaken. 

 
Binnen het jeugdbestuur waren het afgelopen seizoen geen wijzigingen  
 
Binnen het bestuur senioren is Gerard Huijskes gestopt als contactpersoon PMB. Zijn functie is 
overgenomen door Robert Olijslager. Hierdoor is er wel een vacature ontstaan voor de functie 
van contactpersoon selectieteams. Daarnaast is Frank Harbers gestopt als contactpersoon 
zaalvoetbal. Zijn functie is overgenomen door Emiel Garstenveld. Nieuw in het bestuur 
senioren is de functie van contactpersoon damesvoetbal. Deze functie wordt bekleed door 
Nathalie Wientjes. 
 
Het bestuur van SEAG bestond uit 7 personen en kende twee wijzigingen: Ronald Brockötter 
(penningmeester) en Hans Luttikholt (lid) zijn vervangen door Maikel Wiggers resp. Bas 
Brinke.  
 
 

8)  FINANCIËLE POSITIE 
Op het financiële vlak hebben we het afgelopen seizoen goed gepresteerd. We ontvingen 
€17.500,00 meer dan begroot terwijl de kosten binnen de begroting bleven. 
Het bruto resultaat kwam op € 18.170,00 en hiervan hebben we € 12.500,00 gestort in het 
Fonds Kwaliteitsimpuls Jeugdopleiding. Hierdoor komt de netto winst uit op € 5.670,00. Aan 
voornoemd fonds werden ook bedragen uit andere reserves en voorzieningen toegevoegd 
waardoor het startbedrag op € 29.000,00 komt. 
 
Het boekjaar van de SEAG sluit met een batig saldo van € 10.498,00. Het balanstotaal per 30 
juni is € 258.060,00. De voorziening voor groot onderhoud is met € 1.000,00 gestegen tot  
€65.315,00. 
Er werd voor een bedrag van € 83.1499,00 geïnvesteerd in onder andere renovatie en 
uitbreiding van kleedkamers en herinrichting veld 2. Hier tegenover staat ontvangen subsidie 
van de gemeente voor een bedrag van € 65.000,00 en een donatie van de BCG van € 2.500,00. 
De schuld inzake de leningen van de Rabobank bedraagt per 30 juni € 124.286,00 met een 
aflossingsverplichting van € 21.924,00 en het saldo in rekening courant is € 5.683,00. 

 
 
9)      LEDEN  

Helaas is ons in het seizoen 2014 – 2015 een aantal leden ontvallen. Hen zullen wij altijd in ere 
houden.  
In dit jaarverslag is een overzicht opgenomen van de laatste vijf jaren, met als teldatum 1 
september. Successievelijk het totaal aantal spelende leden, ondersteunende leden en het totaal 
aantal leden: 
 
 2010-2011 2011-2012 2012 - 2013 2013 - 2014 2014-2015 
Leden boven 18 jaar 240 283 311 316 327 
Leden van 12 t/m 18 jaar 219 225 207 237 243 
Leden beneden 12 jaar 275 276 303 285 303 
SPELENDE LEDEN 734 784 821 838 873 
Ondersteunende leden 494 479 475 477 486 
TOTAAL LEDEN 1228 1263 1296 1315 1359 
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In de lijn van de afgelopen jaren zien wij bij de s.v. Grol toch nog steeds een stijging van het 
totaal aantal leden. Dit jaar een toename van 44 leden. De groei zit voornamelijk in het 
meidenvoetbal (+40) en de toename van 45+ en 35+ teams (3 in beide categorieën). Bij het 
dames-/ meidenvoetbal is onlangs het 150e lid ingeschreven. De komende jaren gaan wij de 
krimp waarschijnlijk toch echt voelen bij de aanwas van de pupillen.  
 
 

10)      SPONSORING 
 

 Het afgelopen seizoen waren de sponsorinkomsten nagenoeg gelijk aan het vorige seizoen:  
€109.421,00 ten opzichte van €110.151,00 Er was € 108.400,00 begroot. Het aantal sponsoren 
is gelijk gebleven aan het vorige seizoen.  
  
Het totaal aantal sponsoren is nu 317. 
Ook zien we een gestage groei van het aantal donateurs van de Business Club. De teller staat nu 
op 150. 
  
Bijzonderheden afgelopen seizoen ten aanzien van sponsoring: 
 
-     Wedstrijden tegen Longa’30: voorafgaand aan beide wedstrijden is er een programma 

georganiseerd door de BCG, samen met de Businessclub van Longa’30 en dat was beide 
keren een groot succes. 

-     Sponsoravond: Eén van de hoogtepunten van het afgelopen seizoen was toch ook wel weer 
de sponsoravond op donderdag 28 mei jl. Het aantal bezoekers was met 450 ongekend 
hoog. Deze door het bestuur en de sponsorcommissie van de s.v. Grol in samenwerking met 
het bestuur van het Internationaal Marveldtoernooi georganiseerde sponsoravond was 
wederom zeer geslaagd. John van Zweden en Erik Hulzebosch maakten er een uitermate 
gezellige avond van. 

 
11) COMMUNICATIE 

 
Goede en effectieve communicatie is van essentieel belang voor een vereniging als s.v. Grol 
met 850 spelende leden, 500 ondersteunende leden, bijna 400 vrijwilligers, 20 besturen en 
commissies, 300 sponsoren en 10.000 belangstellenden. 
 
Social Media 
Social Media nemen, naast de website, een steeds belangrijkere plaats in, binnen de 
communicatie. Het gaat bij de s.v. Grol dan om Facebook, Twitter en sinds afgelopen seizoen 
ook Instagram. Met name Facebook bereikt eenvoudig binnen een dag 3.000 tot 4.000 
personen. Het aantal volgers op Twitter is toegenomen van 1100 tot 1600 personen. Het 
Facebook account is van 500 naar 800 likes gegaan. En Instagram is het afgelopen seizoen 
gestart met 250 volgers. Het bereik van social media is dus enorm toegenomen. 

 
Website 
De vernieuwde website, die in Augustus 2014, live is gegaan, bevalt goed. Het is een 
overzichtelijke en prettige site met veel informatie. De wedstrijdinformatie is ook makkelijk te 
vinden en ziet er geordend en grafisch mooi uit. Het aantal unieke bezoekers is enorm gestegen 
van ca. 100 per dag door de week en 150 per dag in het weekend vorig seizoen, naar 450 per 
dag door de week en ca. 850 bezoekers per dag in het weekend het afgelopen seizoen. De 
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topdag was zaterdag 21 maart 2015, de wedstrijddag van de derby van Longa – Grol, met 2400 
unieke bezoekers op de website. 
 
Clubblad 
Naast de digitale communicatiemiddelen heeft het clubblad, dat vier maal per jaar verschijnt en 
een zelfstandig goed functionerende redactie heeft, ook nog steeds een toegevoegde waarde 
voor de vereniging. Afgelopen seizoen is het 36 pagina’s tellende clubblad voor het eerst in full 
colour verschenen en ziet er daarmee nog professioneler uit. 
 
Presentatiegids 
Naast het clubblad heeft ook de presentatiegids nog steeds een toegevoegde waarde voor de 
vereniging. De in full colour gedrukte gids is het afgelopen seizoen zelfs met 4 pagina’s 
uitgebreid naar 44 pagina’s. 
 
Archief 
Na ruim twee jaar verzamelen, ordenen en archiveren is het nieuwe archief van de s.v. Grol tot 
stand gekomen en heeft het een plek gekregen in de nieuwe aanbouw bij de entree. Drie grote 
brandwerende kasten bevatten een berg aan waardevolle documenten en informatie over de 
club. Dit archief is op aanvraag te raadplegen. In parallel met het papieren archief is het 
aanleggen van een digitaal fotoarchief nog steeds gaande en vordert gestaag. 
 
Zuilenstructuur Vrijwilligers 
Door de CIA is afgelopen seizoen de club ook in zuilen ingedeeld, zodanig dat elk 
hoofdbestuurslid verantwoordelijk is voor één zuil. De besturen, commissies en werkgroepen 
zijn verdeeld over de verschillende zuilen. De vrijwilligers die actief zijn binnen de club zijn 
gelinkt aan deze besturen, commissies en werkgroepen en vallen daarmee ook onder de 
verschillende zuilen. Dit heeft voor de eerste keer geresulteerd in één totaaloverzicht van alle 
vrijwilligers die actief zijn binnen de s.v Grol. Momenteel zijn er maar liefst 370 vrijwilligers 
actief binnen de Grol in één of meerdere functies. Door het overzicht dat alle mobiele nummers 
en emailadressen bevat kan de communicatie met hen sterk vereenvoudigd worden. Tezamen 
met Sportlink, de Excel moederlijst Sponsoring en het TIB Excelbestand van de jeugd is de 
samenstelling van de gehele vereniging nu goed in beeld en de contactgegevens eenvoudig op 
te vragen. 
 
Samenvattend kan worden geconcludeerd dat het afgelopen seizoen met name de aanwezige 
communicatiemiddelen en databases een kwaliteitsimpuls hebben ondergaan. 

 
 
12)      OVERIGE ACTIVITEITEN 

 
Toernooien 
Het 26e Internationale Marveldtoernooi in het weekend van 29 t/m 31 mei jl. was wederom van 
grote klasse. Zowel organisatorisch als voetbaltechnisch was het niveau ongekend hoog. Right 
to Dream Ghana won de finale met 4 – 0 van Arsenal en werd glorieus winnaar. Het team van 
s.v. Grol behaalde een zeer verdienstelijke 11e plaats door FC Twente met penalty’s te verslaan. 
Er kan weer gesproken worden van een zeer geslaagd evenement.  

 
In het najaar van 2014 is er een Onder 10 toernooi georganiseerd geweest met deelname van 
o.a. PSV, Vitesse, PEC Zwolle en de Graafschap. Er werd gespeeld volgens het twin games 
principe, waarbij er op een kwart veld wordt gespeeld. Dit was een zeer geslaagd evenement en 
voor herhaling vatbaar. 
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In het weekend van 23 en 24 mei jl. vond het eerste Wissink D- en E-toernooi plaats, dat alleen 
maar lof oogstte bij spelers, leiders en toeschouwers. De winnaars waren Vogido D1 en HVV 
Hengelo E1. 
 
Afsluiting van het seizoen: 
Het bestuur van de Supportersclub en de commissie nevenactiviteiten hadden op zaterdag 6 
juni jl. een leuk en afwisselend programma samengesteld voor alle aanwezige voetballertjes. 
Aansluitend vond de finale van de Penaltybokaal plaats. Winnaar was Rutger van Schijndel van 
Grol A1. Diana Nijland maakte namens het jeugdbestuur het team van het jaar bekend. 
Winnaar werd Grol C4. 
Na het huistoernooi werd Sander Nijhoff gehuldigd als voetballer van het seizoen 2014-2015. 
Tot supersupporter(s) van het seizoen werden Agnes en Inge Blanckenborg gekozen. Andre 
Bomers werd benoemd tot verenigingsman van het jaar. De Support Award werd in de wacht 
gesleept door Grol 45+.  
 

 
13)    TOT SLOT 

Met een record aantal van 68 teams zijn wij het seizoen 2015 - 2016 ingegaan. We zijn dan ook 
nog steeds een grote club in deze regio. De afgelopen jaren en zeker ook in het afgelopen 
seizoen hebben wij er met z’n allen hard aan gewerkt om onze leden te binden aan onze 
prachtige club. Daar zijn we goed in geslaagd en daar mogen we ook trots op zijn.  
 
“De s.v. Grol kenmerkt zich als een saamhorige vereniging met professionals, bestuurs- en 
commissieleden die langere tijd aan de club verbonden zijn. Om een stap te maken naar de top 
van het amateurvoetbal is verandering noodzakelijk. Het gaat om de stappen die nodig zijn om 
de hele vereniging te doordringen van de ambitie om door te groeien naar de top van het 
amateurvoetbal. Door de bestaande situatie te bekritiseren en intern het conflict aan te gaan 
realiseer je de gewenste verandering. Dit vraagt daadkracht en vastberadenheid om de ambitie 
te verwezenlijken”, zo concludeert het externe onderzoek.  
Als de jeugdopleiding van s.v. Grol als doel heeft om jeugdspelers af te leveren bij het eerste 
elftal, zullen we hier allemaal volledig achter moeten staan en zullen alle aspecten van de 
jeugdopleiding hierop moeten aansluiten. Het bestuur staat daar in ieder achter en wil dan ook 
graag een impuls geven aan de voetbaltechnische opleiding bij de s.v. Grol om de aansluiting 
met de  regionale grote verenigingen niet te verliezen 
 
Bij agendapunt 10 zullen wij u daar uitvoerig over informeren. Wij vertrouwen daarbij op uw 
steun en ook weer op eenieders medewerking en inzet het komende jaar. Een jaar waarin 
‘voetbal’ prioriteit zal krijgen.   

 
 

 
Namens het bestuur, 
 
 
 
Tonnie Zieverink (secretaris)  
Groenlo,  5 oktober 2015 
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BIJLAGE 1 :  eindstanden jeugd seizoen 2014 - 2015 
 
TEAM CAT KLASSE Wedstrijden Gewonnen Gelijk Verloren Punten Plaats 

 A1 A Hoofdklasse 22 17  2  3  53  2  NC 
A2 B 2e klasse 22 1  1  20  4  12  

 A3 B 4e klasse 9 1 2 6 5 9 
 B1 A Hoofdklasse 22 5  6  11  21  10  DEGRADATIE 

B2 A 2e klasse 22 5  6  11  21  9  
 B3 B 3e klasse 11 1 3 7 6 11 
 B4 B 4e klasse 9 5 0 4 15 4   

C1 A 1e klasse 25 8  6  11  30  7  
 C2 A 2e klasse 24 8  4  12  28  9  
 C3 B 3e klasse 10 5 2 3 17 6 
 C4 B 4e klasse 11 10 1 0 31 1 KAMPIOEN 

C5 B 5e klasse 11 8 2 1 26 2 
 C6 B 5e klasse 11 6 2 3 20 5 
 D3 B 3e klasse 10 2 4 4 10 9   

D4 B 3e klasse 10 1 3 6 6 10 
 D5 B 5e klasse 11 7 2 2 23 2 
 E2 B 1e klaase 13 6 2 5 20 7 
 E3 B 3e klasse 11 6 2 3 20 4   

E4 B 3e klasse 11 6 2 3 20 3 
 E5 B 3e klasse 10 2 1 7 7 9 
 E6 B 5e klasse 10 3 1 6 10 8   

E7 B 4e klasse 11 10 0 1 30 2 
 E8G B 5e klasse 11 8 0 3 24 2 
 E9 B 5e klasse 10 5 1 4 16 5 
 F1 B Hoofdklasse 12 4 2 6 14 8   

F2 B 3e klasse 11 3 2 6 11 8   
F3 B 3e klasse 10 4 1 5 13 8 

 F4 B 4e klasse 11 7 1 3 22 4 
 F5 B 5e klasse 11 1 1 9 4 10 
 F6 B 5e klasse 11 4 2 5 15 7 
 F7 B 5e klasse 11 7 0 4 21 4 
 F8 B 5e klasse 11 1 0 10 3 11 
 F9 B 5e klasse 10 8 0 2 24 2 
 MB1 B 2e klasse 8 2 2 4 8 5 
 MC1 B 2e klasse 11 4 0 7 12 9 
 MD1 B 2e klasse 10 2 4 4 10 8 
 MD2 B 2e klasse 10 4 1 5 13 7 
 MD3 B 2e klasse 10 0 0 10 0 11 
 ME1 B 1e klasse 10 6 1 3 19 3 
 ME2 B 2e klasse 12 6 1 5 19 2 
 ME3 B 2e klasse 10 2 0 8 6 5 
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BIJLAGE 2 :  eindstanden senioren seizoen 2014 - 2015 
         

 

   
        

team klasse plaats wedstrijden gewonnen gelijk verloren punten 

        
        Grol 1  1 E 12 26 4 12 10 24 

Grol 2 res 1 B 9 26 10 5 11 35 
Grol 3 res 4 - 09 6 20 9 0 11 27 
Grol 4 res 4 - 08 9 22 8 2 12 26 
Grol 5 res 4 - 08 6 22 9 4 9 31 
Grol 6 res 6 - 15       
Grol 7 res 6 - 12 2 21 14 2 5 44 
Grol 8 res 6 - 14 8 20 4 6 10 18 
Grol 9 res 7 - 33 3 22 14 3 5 45 

Grol 10 res 7 - 18 6 22 10 3 9 33 
Grol 11 res 7 - 34 11 22 5 2 15 17 

Grol 2 zat res 5 - 05 2 22 16 4 2 52 
Grol 3 zat res 5 - 05 5 22 9 4 9 31 
Grol VR 1  4 - 3  8 18 5 2 11 17 
Grol VR 2  5 - 05 11 20 2 1 17 7 

Grol 35+ 1 voorjaar  1 - 20        
Grol 45+ 1 najaar  1 - 06  1 12 9 1 2 28 

Grol 45+ 1 voorjaar  1 - 07         
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